
 المعايیر العالمیة للموردين 

 :يلي بما الالتزام الموردين جمیع على  بجي

 :ممارسات التوظیف

 :عمالة الأطفال

 بإنصاف الموظفین بمعاملة جیدًا HanesBrands مؤسسة تلتزم
 .واحترام وكرامة

 .الالتزام ھذا يشاركوننا الذين الموردين مع فقط بالعمل نؤمن ونحن

 بھا المعمول واللوائح القوانین لجمیع بالامتثال الموردين  بلاطن نحن
 .للجمیع الأساسیة  ناسنلإا حقوق وبمساندة

 أو المحلیة الإلزامیة المدرسة سن  نوكھتني من  نودروملا يوظف لن
 .فیه  نولمعي الذين البلد في للعمل القانونیة السن من أقل  مھ من

 الأحوال من حال أي في ال نودروم يستخدم لن ،ذلك على وعلاوة
 الأطفال الممثلین باستثناء ،عامًا 15 عن  مھرامعأ تقل عاملین

  مھیمحت ممن الإعلام وسائل أو  نلاعلإا في المستخدمین والعارضین
 .بھا المعمول الأطفال عمل متطلبات

 : روجلأا

 ذلك في بما ،بھا المعمول  روجلأا ولوائح لقوانین  نودروملا سیمتثل
 والبدلات الإضافي العمل وعلاوات  روجلأل الأدنى بالحد المرتبطة

 .والاستحقاقات
 بجي على الموردين دفع ما لا يقل  نع الأجر المطلوب قانونیًا  وأ الأجر 

 .السائد في المجال، أيھما أعلى
بحق كل من يعمل لديھا بالحصول على  HanesBrands تقر مؤسسة

 .أجر عادل
كذلك ب نأ إجمالي الأجر )الرواتب، بالإضافة إلى  HanesBrands وتقر
المكافآت والمزايا العینیة، باستثناء العمل الإضافي (ينبغي  نأ يلبي 

 .الاحتیاجات الأساسیة للعاملین  مھحنميو بعض الدخل الفائض

 .نحن  ثحن الموردين على توفیر  اذھ المستوى من الأجر العادل

وفي حالة  مدع تحقیق ھذا الھدف،  بجي  نأ يعمل المورِّدون  معنا لاتخاذ 
إجراءات مناسبة تسعى إلى  قیبطت مستوى الأجر الذي يحقق ذلك 

 بشكل تدريجي.

 :عدم التمییز

لن يمارس  نودروملا أي تمییز في التوظیف أو الأ روج أو الترقیة  وأ 
 بيدأتلا أو إنھاء الخدمة أو التقاعد، بناءً  على عرق الشخص أو لونه  وأ 

نوعه أو  هلصأ القومي ) وأ العرقي ( وأ  هرمع أو  هتنايد  وأ إعاقته  وأ توجھه 
الجنسي أو ھويته الجنسیة  وأ حالته العسكرية  وأ حالته الاجتماعیة  وأ 

 .أي  صئاصخ  وأ معتقدات محمیة أخرى

 .الموردين الذين  نورفوي فرصًا متساوية للجمیع HanesBrands ستساند

 :العمل القسري

لن يستخدم  نودروملا العمل القسري  وأ  ریغ  يعوطلا سواء العمل 
نيدَلا أو عمل المساجین  وأ العمالة بعقود  لمع طويلة الأجل،  من أجل رد 

نيدَلا  .بما في ذلك عبودية 

 :حرية تكوين الرابطات وإبرام عقود العمل الجماعیة

 : ةملاسلا  ةحصلاو

 :التحرش أو الإساءة في مكان  لمعلا

 :ساعات العمل

سیقر  نودروملا بحرية ممارسة الموظفین  مھقحل في حرية تكوين 
 .الرابطات  نومرتحيو  اذھ الحق

وبالمثل، سیقر  نودروملا بحقوق الموظفین  يف  رایتخا  وأ عدم  رایتخا 
 .عقود العمل الجماعیة  نومرتحيو  اذھ الحق

 .سیعمل  نودروملا في أجواء عمل  ةنمآ وصحیة من أجل  مھیفظوم

 بجي  نأ يلتزم  نودروملا بالقضاء على الأفعال  فورظلاو  ریغ الآمنة، ومن 
 . مث منع  ررضلا عن العاملین  مھيدل  مھئلامعو والعامة

 .ينطبق  اذھ أيضًا   ىلع مرافق  ناكسلإا وتناول الطعام،  دنع الاقتضاء

لن يُعرض  نودروملا  مھیفظوم لأي تحرش جسدي أو لفظي أو 
جنسي أو نفسي، ولن يستخدموا العقاب الجسدي أو البدني  بيدأتل 

 .الموظفین

سیمتثل  نودروملا لجمیع القوانین واللوائح المعمول  اھب فیما يتعلق 
 .بساعات العمل

بخلاف الظروف الاستثنائیة،  بجي ألا  زواجتي  نولماعلا الحدود القانونیة 
للعمل أو يعملوا أكثر من 48  ةعاس  ةيداع بالإضافة إلى 12 ساعة عمل 

 .إضافیة في الأسبوع أيھما أقل
 بجي  نأ يسمح  نودروملا للعاملین بما لا يقل عن 24  ةعاس متتابعة من 

 .الراحة بعد كل 6 أيام عمل متتابعة

 بجيو عدم  مھتبلاطم بالعمل الإضافي على أساس  مظتنم كما  بجي  نأ 
 . نوكي طواعیة

 :البیئة

بالعمل فقط مع الموردين الذين  نوكراشي  مازتلا  HanesBrands تؤمن
الشركة بحماية جودة البیئة  يف جمیع أنحاء  ملاعلا من خلال التعامل 

 . میلسلا مع البیئة
سیمتثل  نودروملا للقوانین  حئاوللاو البیئیة المعمول بھا  نولمعیسو على 
 روفلا على وضع خطط أو برامج وتنفیذھا  حیحصتل  يأ ممارسات لا تمتثل 

 .لھذه القوانین واللوائح
يسعى  نودروملا إلى تقلیل النفايات  دامتعاو تدابیر مسؤولة للحد من 

 .التأثیر البیئي  مھتایلمعل والتخفیف منه

 :مكافحة  داسفلا
جیدًا بجمیع القوانین المعمول بھا، بما في ذلك  HanesBrands تلتزم

 نوناق الممارسات الأجنبیة الفاسدة  نوناقو الرشوة البريطاني،  بلاطتو 
 .الموردين  نأ يفعلوا الشيء نفسه

لن يدفع  نودروملا أي رشاوى أو  نوكراشي في  يأ ممارسات فاسدة من 
 .HanesBrands أجل تعزيز  حلاصملا التجارية لمؤسسة

يشمل ھذا، بشكل مباشر  وأ  ریغ مباشر، عرض  وأ التعھد بدفع أو 
التفويض بدفع  لاومأ  وأ  يأ شيء  يذ قیمة للموظفین الحكومیین 

المحلیین أو  بازحلأا السیاسیة  وأ المرشحین  بصنمل سیاسي أو  دارفأ 
بغرض التأثیر في أفعال  وأ قرارات المسؤولین الحكومیین أو  مھریغ من 

 .الأفراد
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