
HanesBrands अपने ंोयिराचम्रक  के साथ ष्कप्षिन  और कनजनाम्मस  
राहवय्व  के लिए ात़ढदृ  कव्रूप  धद्बितर्प  ।ैह . हम इसी ातधद्बितर्प  वाले 

ंओात्रकित्रूपआ  के साथ यासवयव्  करने ंेम साव्शिव  रखते ।ंैह . ंेमह  
ंओात्रकित्रूपआ  को सभी लागू ंोनूनाक  और विनियमों का पालन करने और 

सभी लोगों के मौलिक मानवाधिकारों का नथ्रमस  करने के लिए कहते ।ंैह

ात्रकित्रूपआ , शेद  ंेम, जहां उसके ीराचम्रक  काम करते ंैह, लूक्स  जाने की 
तिराध्रिन  य्राविनअ  आयु का नघंल्लउ  कर या ीनूनाक  पूर  से उचित रोजगार 

आयु के तहत बनाए गए नियमों का नघंल्लउ  कर ंोयित्कय्व  को नियोजित 
नहीं ।ेगंेरक . इसके अलावा, किसी भी मामले ंेम ात्रकित्रूपआ  15 साल से कम 
आयु के ंोकिमर्श  को रोजगार नहीं ेगंेद , नपाञज्िव  या मीडिया के र्तेष्क  ंेम 
काम करने वाले बाल कलाकारों और स्लडॉम  को रक़डोछ , जो लागू बाल 
मर्श  ंओातय्राविनअ  से तिष्करुस  .।ैह

ात्रकित्रूपआ  मतनूय्न  ीरूदजम , ओवरटाइम मयिमीर्प , ंोत्तभ  और लाभो ं
सहित लागू ित्रूपितषक्  ंोनूनाक  और विनियमों का पालन ।ेगंेरक

ात्रकित्रूपआ  कम से कम ीनूनाक  पूर  से कय्शवआ  ेजवआुम  या ादजूौम  
गोय्दउ  ेजवआुम  का नातगुभ  ेगंेरक , जो भी अधिक हो।.

HanesBrands यह ातखेद  है कि जो भी काम ंेरक  उसे उचित ेजवआुम  का 
अधिकार हो.

HanesBrands आगे यह ातखेद  है कि लुक  ाजवआुम  ( ीरदूजम , सल्प  बोनस 
और ुत्सव  के पूर  ंेम लाभ, ओवरटाइम को रक़डोछ ) ंोकिमर्श  की ीदायिनुब  

ंोतरूरज  को ारूप  करने और छुक  ण्रूपकेविव  आय त्पार्प  करने ंेम मष्कस  
होना चाहिए।. हम ंओात्रकित्रूपआ  को उचित रत्स  का ाजवआुम  नादर्प  
करने के लिए तिहास्तोर्प  करते ।ंैह . जहां यह य्ष्कल  ारूप  नहीं आुह  है, 

ात्रकित्रूपआ  हमारे साथ उचित ईावर्राक  करने के लिए काम ेगंेरक  जो ताकि 
ेजवआुम  का एक सही रत्स  तय किया जा ।ेकस .

ात्रकित्रूपआ  किसी ित्कयव्  की जाति, गंर , गंिल , यीर्ट्षार  लूम  (या जातीयता), 
आयु, म्रध , ातगंालकिव , यौन साय्निविभअ , गंिल  पहचान, धद्ृवोयव  ितिथ्स , 

किहावैव  ितिथ्स  और य्नअ  किसी तिष्करुस  ंोणगु  या ंओातय्नाम  के आधार पर 
ीत्रभ , ेजवआुम , ितन्नउ , नसाशुनअ , नसाक्षिन  या ित्तृविनावेस  ंेम वाभदेभ  नही ं
।ेगंेरक . HanesBrands उन ंओात्रकित्रूपआ  का ष्कप  ातेल  है जो सभी को 

समान अवसर ेतेद  ंैह.

ात्रकित्रूपआ  आुधंब  या किछ्चैनअ  मर्श  का उपयोग नही ं ेगंेरक  चाहे वो 
ड्नॉब  हो, लेज  हो या तिधंबुनअ  हो।.

ात्रकित्रूपआ  ंोयिराचम्रक  का शारीरिक, मौखिक, यौन या 
किनाञ्जैवोनम  ऩडीप्तउ  नही ं ेगंेरक , न ही ंोयिराचम्रक  ंेम 

नसाशुनअ  लाने के लिए ंेह्नउ  शारीरिक सजा .।ेगंेद

ात्रकित्रूपआ  अपने ंोयिराचम्रक  को एक तिष्करुस  और थ्सव्स  
य्राक  वातावरण नादर्प  ।ेगंेरक . ंओात्रकित्रूपआ  को तिष्करुसअ  
ंोय्राक  और ंोयितिथ्स  को हटाने के लिए धद्बितर्प  होना चाहिए 

ताकि उनके ंोयिराचम्रक , ंोकहार्ग  और आम जनता को नासकुन  
ेनचंुहप  से बचाया जा ।ेकस . जहां भी लागू हो, यह आवास और खाने 

की ंओाधिवुस  पर भी लागू होता .।ैह

ात्रकित्रूपआ  ातर्तंतव्स  नठगंस  के अधिकार का उपयोग करने 
के ंोयिराचम्रक  के अधिकार को ातय्नाम  ेगंेद  और उसका नाम्मस  

।ेगंेरक . इसी राकर्प , ात्रकित्रूपआ  किहूमास  मोलभाव को ेननुच  
या न ेननुच  के उनके ंोयिराचम्रक  के अधिकार को ातय्नाम  ेगंेद  
और उसका नाम्मस  .।ेगंेरक

ात्रकित्रूपआ  य्राक  के ंोटंघ  के धंबंस  ंेम सभी लागू ंोनूनाक  और 
विनियमों का पालन ।ेगंेरक . असाधारण ंोयितिथ्सिरप  के अलावा, 

ंोकिमर्श  को ीनूनाक  सीमाओं या ओवरटाइम के 12 ंोटंघ  सहित 
ितर्प  हात्पस  48 ंोटंघ  से अधिक, जो भी कम हो, काम नही ंकरना 

चाहिए।. ंओात्रकित्रूपआ  को लगातार 6 य्राक  दिवसों के बाद 
कम से कम 24 ेटंघ  आराम करने की ितमुनअ  ीनदे  चाहिए।
ओवरटाइम का धोरुनअ  नियमित आधार पर नही ंकिया जाना 
चाहिए और ये किछ्चैव्स  होना चाहिए।.

रोजगार ंएाथर्प :

बाल ीरूदजम :

ित्रूपितष्क :

तापष्कप  विरोधी:
 

आुधंब  ीरदूजम :

ातध्दबंस  और किहूमास  मोलभाव की ातर्तंतव्स :

ाष्करुस  और य्थ्साव्स :

नाथ्सय्राक  पर शोषण या राहवय्व्रुद :

य्राक  के ेटंघ :

HanesBrands ऐस े ंओात्रकित्रूपआ  के साथ यासवय्व  करने ंेम साव्शिव  
करता है जो िनव्ध  णरवाय्रप  नधंबर्प  के मय्धाम  से ायिनुद  भर के णरवाय्रप  की 

ात्तवणुग  की ाष्करुस  के लिए ीनपंक  की ातधद्बितर्प  साझा करते ।ंैह
ात्रकित्रूपआ  सभी लागू यीणरवाय्रप  ंोनूनाक  और विनियमों का पालन गेंेरक  और 

किसी भी रैग - नलापुनअ  ंओाथर्प  को सही करने के लिए योजनाओं या 
ंोमर्कय्राक  को लाक्तत  विकसित और तिव्नाय्राक  ।गेंेरक . ात्रकित्रूपआ  

ट्षिशपअ  को कम करने और अपने परिचालन के यीणरवाय्रप  वाभर्प  को कम 
और धीमा करने के लिए ीरूरज  उपायों को ।ेगंएानपअ

वातावरण:

HanesBrands ीशदेिव  ट्षर्भ  राहवय्व  अधिनियम और ेकूय  ीरबइार्ब  ट्कए  
तेमस  सभी लागू ंोनूनाक  का ीत्खस  से पालन करता है और ंओात्रकित्रूपआ  को 

भी ऐसा करने के लिए य्धाब  करता ।ैह . HanesBrands के कियासवाय्व  हितो ं
को आगे ेना़ढब  के लिए ात्रकित्रूपआ  तव्शिर  नहीं गेंेद  या ट्षर्भ  ंओाथर्प  ंेम 
शामिल नहीं ।गेंोह . ंेमसइ  सरकारी अधिकारियों के कामों या ंोयण्रिन  को तिवाभर्प  
करने के य्शेद्दउ  से यीनाथ्स  सरकारी अधिकारियों, राजनीतिक दलों, राजनीतिक 

ंोयलाय्राक  के लोगों या ंोयित्कय्व  को ष्कय्तर्प  या ष्कोरप  पूर  से, ासैप  ानेद  या 
ेनेद  का वादा करना या ासैप  या य्नअ  नावय्लूम  ंओुत्सव  के नातगुभ  को तृकिधअ  

करना शामिल ।ैह

राचाट्षर्भ -विरोधी:

सभी ंओात्रकित्रूपआ  को तिखिलन्मिन  
बातो ंका नलापुनअ  करना होगा:

ंओात्रकित्रूपआ  के लिए किव्शैव  मानक
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