SEMUA PEMBEKAL MESTI MEMATUHI

PERKARA BERIKUT:

PIAWAIAN GLOBAL UNTUK PEMBEKAL

Amalan Pekerjaan:

HanesBrands mempunyai komitmen yang jitu untuk melayan para
pekerja secara adil dan dengan penuh maruah dan hormat.

Kami percaya dengan Pembekal yang berkongsi komitmen ini
dalam menjalankan perniagaan.

Pembekal kami perlu mematuhi semua undang-undang dan
peraturan yang berkenaan dan menyokong hak asasi manusia
untuk semua individu.

Buruh Kanak-kanak:

Pembekal tidak akan menggaji individu yang melanggar umur
wajib sekolah tempatan atau berusia bawah umur pekerjaan yang
sah di negara tempat mereka beroperasi.

Selain itu, Pembekal tidak akan sekali-kali mengambil pekerja yang
berumur bawah 15 tahun, kecuali pelakon dan model kanak-kanak
yang diambil bekerja dalam iklan atau media yang dilindungi oleh
keperluan buruh kanak-kanak yang berkenaan.

Pampasan:

Pembekal akan mematuhi undang-undang dan peraturan
pampasan yang berkenaan, termasuk yang berkaitan dengan upah
minimum, premium lebih masa, elaun dan manfaat.

Pembekal hendaklah membayar sekurang-kurangnya pampasan
yang dikehendaki oleh undang-undang atau pampasan industri
yang lazim, mana yang lebih tinggi.

HanesBrands mengiktiraf bahawa semua orang yang bekerja
mempunyai hak terhadap pampasan adil.

HanesBrands seterusnya mengiktiraf bahawa jumlah pampasan
(upah, tambah bonus dan manfaat serupa, tidak termasuk kerja
lebih masa) seharusnya membolehkan pekerja memenuhi
keperluan asas dan mempunyai sedikit pendapatan mengikut budi
bicara. Kami menggalakkan pembekal agar menyediakan tahap
pampasan yang adil. Jika matlamat ini tidak dipenuhi, pembekal
hendaklah bekerja bersama kami untuk mengambil
langkah-langkah bersesuaian yang bertujuan untuk merealisasikan
tahap pampasan yang dilakukan secara progresif.

Tanpa Diskriminasi:

Pembekal tidak akan mendiskriminasi dalam pengambilan pekerja,
pampasan, kenaikan pangkat, disiplin, penamatan perkhidmatan
atau persaraan, berdasarkan bangsa, warna kulit, jantina, asal
negara (atau etnik), umur, agama, kecacatan, orientasi seksual,
identiti jantina, status veteran, status perkahwinan dan sebarang
ciri atau kepercayaan lain yang dilindungi.

HanesBrands akan berpihak kepada Pembekal yang memberikan
peluang yang sama kepada semua.

Buruh Paksa:

Pembekal tidak akan menggunakan buruh paksa atau
tidak sukarela sama ada terikat, dipenjara atau indentur,
termasuk perhambaan hutang.

Kebebasan Berpersatuan dan
Tawar-menawar Kolektif:

Pembekal akan mengiktiraf dan menghormati hak
pekerja untuk melaksanakan hak kebebasan
berpersatuan mereka.

Pembekal juga akan mengiktiraf dan menghormati
hak pekerja mereka untuk memilih atau tidak
memilih tawar-menawar kolektif.

Keselamatan dan Kesihatan:

Pembekal akan menyediakan suasana kerja yang
selamat dan sihat untuk pekerja mereka.
Pembekal mesti komited untuk menghapuskan
tindakan dan keadaan yang tidak selamat, dengan
itu mengelakkan bahaya kepada pekerja mereka,
pelanggan dan orang awam.

Jika berkenaan, ini juga terpakai pada kemudahan
perumahan dan makan.

Gangguan atau Salah Guna di Tempat Kerja:

Pembekal tidak akan menyebabkan pekerja
mengalami gangguan fizikal, lisan, seksual atau
psikologi, atau menggunakan hukuman dera atau
fizikal untuk mendisiplinkan pekerja.

Waktu Bekerja:

Pembekal akan mematuhi semua undang-undang
dan peraturan berkaitan waktu bekerja yang
berkenaan. Selain dalam keadaan luar biasa,
pekerja tidak boleh bekerja melebihi had yang
dibenarkan atau melebihi 48 jam biasa ditambah
12 jam lebih masa seminggu mengikut mana yang
lebih rendah.

Pembekal mesti membenarkan pekerja berehat
sekurang-kurangnya 24 jam selepas 6 hari bekerja
berturut-turut.

Kerja lebih masa tidak boleh diminta secara tetap
dan mestilah secara sukarela.
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Alam Sekitar:

HanesBrands percaya dengan Pembekal yang berkongsi komitmen
syarikat dalam menjalankan perniagaan untuk melindungi kualiti alam
sekitar di seluruh dunia melalui pengurusan alam sekitar yang mantap.
Pembekal akan mematuhi semua undang-undang dan peraturan alam
sekitar yang berkenaan dan akan segera membangunkan dan
melaksanakan rancangan atau program bagi membetulkan sebarang
amalan yang tiada pematuhan.

Pembekal harus berusaha untuk mengurangkan sisa buangan dan
menerapkan langkah-langkah bertanggungjawab bagi meminimumkan
dan mengurangkan kesan operasi mereka terhadap alam sekitar.

Antirasuah:

HanesBrands dengan tegas mematuhi semua undang-undang yang
berkenaan, termasuk Akta Amalan Rasuah Asing dan Akta Rasuah
U.K. dan Pembekal dikehendaki untuk melakukan perkara yang sama.
Pembekal tidak akan memberikan rasuah atau terlibat dalam amalan
rasuah untuk memajukan kepentingan perniagaan HanesBrands.

Hal ini termasuklah, secara langsung atau tidak langsung,
menawarkan, berjanji untuk membayar atau membenarkan
pembayaran wang atau apa-apa yang bernilai kepada pegawai
kerajaan tempatan, parti politik, calon untuk jawatan politik atau
individu persendirian bagi tujuan mempengaruhi tindakan atau
keputusan pegawai kerajaan atau individu lain.
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