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GLOBALNE STANDARDY DLA DOSTAWCOW

Praktyki dotyczace zatrudnienia:

Firma HanesBrands zobowigzuje sie traktowac¢ swoich
pracownikéw uczciwie, z szacunkiem i godnoscia.

Wierzymy we wspétprace z Dostawcami, ktorzy dzielg to
podejscie. Wymagamy od Dostawcéw, aby przestrzegali
wszelkich przepiséw i regulacji dotyczacych zatrudnienia oraz
wspierali podstawowe prawa cztowieka w odniesieniu do
wszystkich ludzi.

Praca dzieci:

Dostawcy nie moga zatrudniaé pracownikéw z naruszeniem
obowigzujacych w danym kraju przepiséw dotyczacych
obowigzkowego wieku nauczania lub wieku legalnego
zatrudnienia. Dostawcy hie moga réwniez w zadnym
przypadku zatrudniaé pracownikéw majacych ponizej 15 lat;
wyjatkiem sg dzieci zatrudniane w reklamie lub w mediach
jako aktorzy lub modele, chronione przez stosowne przepisy
dotyczace pracy dzieci.

Wynagrodzenie:

Dostawcy muszg przestrzegaé obowigzujacych przepiséw
dotyczacych wynagrodzenia oraz czasu pracy, w tym przepiséw
zwigzanych z ptacg minimalna, dodatkami za prace w
godzinach nadliczbowych oraz wszelkimi innymi dodatkami i
$wiadczeniami. Dostawcy zobowigzujg sie do ptacenia co
najmniej prawnie wymaganego wynagrodzenia lub
wynagrodzenia obowigzujagcego w branzy, w zaleznosci od
tego, ktdra z tych wartosci jest wyzsza.

Firma HanesBrands uznaje, ze kazda osoba, ktéra wykonuje
prace, jest uprawniona do otrzymywania godziwego
wynagrodzenia.

Firma HanesBrands przyznaje, ze catkowite wynagrodzenie
(ptaca, premie i Swiadczenia rzeczowe, z wytaczeniem
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych) powinno
umozliwi¢ pracownikom zaspokojenie podstawowych potrzeb i
miec¢ charakter dochodu rozporzadzalnego. Zachecamy
dostawcéw do zapewnienia takiego poziomu godziwego
wynagrodzenia. Jesli ten cel nie zostanie osiggniety, dostawcy
beda z nami wspétpracowac tak, aby podja¢ odpowiednie
dziatania, majace na celu stopniowe osiggniecie wtasciwego
poziomu wynagrodzenia.

Zapobieganie mobbingowi:

Dostawcy nie bedg prowadzié¢ praktyk dyskryminacyjnych w
procesie zatrudniania, wynagradzania, awansowania,
dyscyplinowania, rozwigzywania stosunku zatrudnienia lub
przejscia na emeryture w oparciu o rase, pte¢, narodowos¢, wiek,
wyznanie, hiepetnosprawnosé, orientacje ptciowa, tozsamosé
ptciowa, status weterana, stan cywilny, a takze wszelkie inne
podlegajgce ochronie statusy, charakterystyki lub wierzenia.
Firma HanesBrands bedzie traktowac korzystniej Dostawcéw,
ktérzy zapewniajg wszystkim pracownikom réwne szanse.

WSZYSCY DOSTAWCY ZOBOWIAZANI SA DO
PRZESTRZEGANIA NASTEPUJACYCH PRAW:

Praca przymusowa:

Dostawcy hie moga korzystac z pracy przymusowej ani

niedobrowolnej, w tym pracy niewolniczej, pracy

wiezniéw czy pracy w ramach odpracowywania dtugéw.

Wolnos$é zrzeszania sie i uktadéw
zbiorowych:

Dostawcy majg obowigzek przestrzegaé¢ prawa
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie.
Dostawcy musza réwniez uznawac i szanowac
prawo swoich pracownikéw do uczestnictwa badz
rezygnacji z uczestnictwa w uktadach zbiorowych.

Bezpieczeristwo i higiena pracy:

Dostawcy musza zapewni¢ swoim pracownikom
bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy.
Dostawcy musza by¢é zaangazowani w proces
eliminacji niebezpiecznych dziatan i warunkéw, tym
samym zapobiegajac szkodom swoich pracownikéw,
klientéw i ogétu spoteczenstwa. W uzasadnionych
sytuacjach dotyczy to réwniez obiektow
mieszkalnych i gastronomicznych.

Molestowanie lub przesladowanie w
miejscu pracy:

Dostawcy nie moga poddawac pracownikow
molestowaniu fizycznemu, stownemu, seksualnemu
czy psychologicznemu, ani tez nie stosowac kar
cielesnych do dyscyplinowania pracownikéw.

Godziny pracy:

Dostawcy musza przestrzegaé¢ wszystkich
obwigzujacych przepiséw dotyczacych godzin pracy.
Poza wyjatkowymi okolicznosciami, pracownicy nie
moga przekracza¢ ustawowych limitéw lub ponad 48

godzin regularnej pracy plus 12 godzin pracy w ramach

nadgodzin tygodniowo, w zaleznosci od tego, ktéry z
tych limitéw jest nizszy. Dostawcy musza zapewniac
pracownikom co najmniej 24 kolejnych godzin
odpoczynku w nastepstwie 6 kolejnych dni roboczych.
Praca w ramach nadgodzin nie moze by¢ wymagana
regularnie i musi mie¢ charakter dobrowolny.
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Ochrona srodowiska:

Firma HanesBrands stoi na stanowisku, ze nalezy
wspotpracowac z Dostawcami podzielajagcymi jej
zaangazowanie w ochrone jakosci srodowiska na catym swiecie
przez odpowiednie zarzadzanie. Dostawcy muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony
$rodowiska, a takze bezzwtocznie opracowywac i wdrazaé plany
lub programy korygujace wszystkie niezgodne z przepisami
praktyki. Dostawcy powinni stara¢ sie zmniejszyc¢ ilos¢
produkowanych odpadéw oraz podjaé¢ dziatania majace na celu
zminimalizowanie wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko
naturalne.

Zwalczanie korupcji:

Firma HanesBrands Scisle przestrzega wszystkich
obowigzujacych przepiséw, w tym amerykanskiej Ustawy o
zapobieganiu praktykom korupcyjnym za granicg oraz Ustawy
Zjednoczonego Krélestwa o zwalczaniu tapownictwa i wymaga
od Dostawcéw, aby postepowali tak samo. Dostawcom nie wolno
przekazywacé tapéwek ani stosowaé niewtasciwych praktyk w celu
dziatania w interesie firmy HanesBrands. Obejmuje to,
bezposrednio lub posrednio, oferowanie, obietnice zaptaty lub
autoryzowanie ptatnosci albo przekazywania dowolnych
wartosciowych przedmiotéw lokalnym funkcjonariuszom
publicznym, partiom politycznym, kandydatom na stanowiska
polityczne lub osobom prywatnym z zamiarem wptyniecia na
dziatania lub decyzje urzednikéw panstwowych lub innych oséb.
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