PADROES GLOBAIS PARA FORNECEDORES

Praticas de emprego:

A HanesBrands tem um sélido compromisso em tratar seus
funcionarios de maneira justa, bem como com dignidade e
respeito. Acreditamos em fazer negécios com Fornecedores
que compartilhnem desse compromisso. Nos exigimos que os
Fornecedores cumpram todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis e que apoiem os direitos humanos fundamentais
de todas as pessoas.

Trabalho infantil:

Os fornecedores ndao empregarao individuos que infrinjam a
idade escolar obrigatéria ou abaixo da idade legal para
trabalho em cada pais onde operam.

Além disto, os Fornecedores jamais empregarao
trabalhadores menores de 15 anos, exceto no caso de atores e
modelos infantis contratados para fins de publicidade e
meios de comunicacao protegidos pelas exigéncias de
trabalho infantil aplicaveis.

Compensacéao:

Os fornecedores cumprirdo as leis e regulamentos relativos a
compensagao, incluindo aqueles relacionados com o salario
minimo, adicionais de horas extras, subsidios e beneficios.
Os fornecedores devem pagar, como um minimo, a
compensagao legalmente obrigatéria ou a compensagao
prevalescente no setor, o que for maior.

A HanesBrands reconhece que todos os funcionarios tém
direito a uma compensagao justa.

A HanesBrands também reconhece que a compensacao total
(salarios, bénus e beneficios em espécie, excluindo horas
extras) devem permitir que os trabalhadores atendam suas
necessidades basicas e tenham alguma renda discricionaria.
Incentivamos os fornecedores a oferecer tal nivel de justa
compensagdo. Quando essa meta global ndo for atendida, os
fornecedores devem trabalhar conosco para adotar as agoes
adequadas, buscando alcangar progressivamente o devido
nivel de compensagao.

Sem discriminacgéo:

Os fornecedores nao devem fazer discriminagdes durante a
contratagdo, compensagdo, promocgao, disciplina, rescisdo ou
aposentadoria com base na raca, cor, género, origem nacional
(ou etnia), idade, religido, incapacidade, orientacao sexual,
identidade de género, condicdo militar, estado civil ou
qualquer outra caracteristica ou crenga pessoal.

A HanesBrands favorecera os Fornecedores que oferecam
oportunidades iguais para todos.

TODOS OS FORNECEDORES
DEVEM CUMPRIR O QUE SEGUE:

Trabalho forgcado:

Os fornecedores nao utilizarao trabalho forcado nem
involuntario, incluindo por prisdo, obrigado e para o
pagamento de divida.

Liberdade de associagio e
negociacoes coletivas:

Os fornecedores respeitarao o direito dos
funcionarios exercerem o seu direito legal de livre
associagao. De forma semelhante, os Fornecedores
reconhecerao e respeitarao os direitos dos seus
funcionarios de optarem por ser ou nao por
negociagdes coletivas.

Seguranca e saude:

Os fornecedores operardo num ambiente de
trabalho seguro e saudavel para os seus
funcionarios. Os fornecedores devem se
comprometer com a eliminagdo de condicdes e atos
nao seguros, assim evitando causar danos a seus
trabalhadores, clientes e publico em geral.
Conforme aplicavel, também se aplicara a
instalagdes para alojamento e refei¢des.

Assédio ou abuso no local de trabalho:

Os fornecedores nado sujeitardao os funcionarios a
assédio fisico, verbal, sexual ou psicolégico, nem
utilizardo punigao corporal ou fisica para disciplinar
os funcionarios.

Carga horaria:

Os fornecedores respeitarao todas as leis e
regulamentos com respeito a carga horaria.
Exceto em circunstancias excepcionais, os
trabalhadores devem trabalhar dentro dos limites
legais ou cerca de 48 horas regulares, mais 12 horas
extras por semana, o que for menor.

Os fornecedores devem possibilitar aos
trabalhadores pelo menos 24 horas de descanso
consecutivas apos 6 dias de trabalho consecutivos.
As horas extras ndo devem ser solicitadas
regularmente, e devem ser voluntarias.
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Ambiente:

A Hanesbrands acredita em fazer negécios com Fornecedores
que partilhem o compromisso da empresa de proteger a
qualidade do ambiente a nivel mundial através de uma gestao
ambiental eficiente. Os fornecedores cumprirdo todas as leis e
regulamentos ambientais e desenvolverao e implementarao
prontamente planos ou programas para corrigir quaisquer
praticas que nao estejam em conformidade com tais leis e
regulamentos. Os fornecedores devem tentar reduzir o
desperdicio e adotar medidas responsaveis para minimizar e
mitigar o impacto ambiental de suas operagdes.

Anticorrupgao:

A HanesBrands segue estritamente todas as leis aplicaveis,
inclusive a Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior e a Lei sobre
subornos do Reino Unido, e exige que os Fornecedores fagam o
mesmo. Os fornecedores nao pagarao suborno nem
participarao em praticas corruptas para beneficiar os interesses
comerciais da Hanesbrands. Isto inclui, direta ou indiretamente,
oferecer, prometer pagar ou autorizar o pagamento de dinheiro
ou qualquer valor a funcionarios do governo local, partidos
politicos ou candidatos a cargo publico ou individuos privados,
com a finalidade de influenciar os atos ou decisées de
funciondarios publicos ou de outros individuos.
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