
汉佰庄重承诺以公平、尊重和有尊严的方式对待员工。我们坚持
与共享这一承诺的供应商开展业务。我们要求供应商遵守所有适
用法律法规，并支持所有员工的基本人权。

供应商不得在开展业务的国家雇佣违反当地法定上学年龄或低于
法定雇佣年龄的个人。此外，供应商绝对不能雇佣小于 15 岁的工
人，受适用童工要求保护的广告或媒体公司所雇佣的儿童演员或
模特除外。

雇佣行为：

童工：

汉佰坚持与共享通过卓越的环境管理保护世界环境质量这一承诺的供
应商开展业务。
供应商应遵守所有适用的环境法律和法规，并及时制定和执行纠正任
何不合规行为的计划或程序。
供应商应寻求减少废品并采取负责任的措施，将业务对环境影响降至
最低。

环境：

汉佰严格遵守所有适用法律，其中包括《反海外腐败法》和《英国反
贿赂法案》，并要求供应商同样遵守这些法律。
供应商不得为提升汉佰的业务利益而支付贿赂或参与腐败行为。
这包括直接或间接向地方政府官员、政党、政党候选人或个人提供、
承诺支付或批准支付款项或任何贵重物品，以达到影响政府官员或其
他人员的行为或决策的目的。

反腐败： 

所有供应商必须遵守以下标准：
全球供应商标准

供应商应遵守适用的薪酬法律和法规，其中包括有关最低工资、
加班费、津贴及福利的法规。供应商应至少支付法律要求的薪酬
或行业普遍薪酬，以较高者为准。

汉佰认为，每一位员工都有权获得公平的薪酬。

此外，汉佰还认为，薪酬总额（工资加奖金和非现金福利待遇，
不包括加班）应满足员工的基本需求，且有一定的可自由支配收
入。 我们鼓励供应商提供该等水平的公平薪酬。如未能达到这一
目标，供应商应与我们一起采取恰当措施，力求逐步实现该等薪
酬水平。

薪酬： 

供应商不得因个人的种族、肤色、性别、民族血统（或种族）、年
龄、宗教信仰、残障、性取向、性别认定、退伍军人身份、婚姻状
况以及任何其他受保护的特性或信仰，在招聘、薪酬、晋升、惩戒
、解约或退休方面实施歧视。汉佰将优先考虑为所有员工提供均等
机会的供应商。

不歧视：
 

供应商不应使用抵债、监禁或契约（包括债务惩役）等强迫
或非自愿劳力。
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供应商不应让员工受到身体、口头、性或心理方面的骚
扰，也不应通过体罚惩罚员工。

供应商应为其员工提供安全、健康的工作环境。
供应商必须努力做到消除不安全行为和状况，从而防止
对其员工、客户以及公众造成伤害。
适当时，这一点也适用于居住和就餐设施。

供应商应承认并尊重员工行使自由结社的权利。
同样，供应商也应承认并尊重其员工享有选择或不选择
进行集体谈判的权利。

供应商应遵守关于工作时间的所有适用法律和法规。
除特殊情况外，员工工作时间不得超过法定工作时数、
或超过每周 48 小时正常工作时数加 12 小时加班时数
，两者以较低者为准。
员工连续工作 6 个工作日后，供应商必须准许其连续休
息至少 24 小时。
不得要求员工经常加班，加班须出于自愿。

强制劳工：

自由结社与集体谈判：

安全与健康：  

工作场所骚扰或虐待： 

工作时间：
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