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GLOBALNE STANDARDY PRE DODAVATELOV

Zasady zamestnavania:

HanesBrands sa riadi zasadou spravodlivého zaobchadzania
so zamesthancami a reSpektovanim ich déstojnosti. Trvdme
na tom, aby sa nasi dodavatelia riadili rovnakou zasadou.
Vyzadujeme od dodavatelov, aby sa riadili vSetkymi
suvisiacimi pravnymi nariadeniami a dodrziavali ludské prava
kazdého ¢loveka.

Praca deti:

Dodavatelia nebudu zamestnavat nikoho v rozpore s
miestnymi pravidlami o povinnej Skolskej dochadzke alebo
jedincov, ktori nedosiahli zakonny vek umozriujuci pracovny
pomer v krajine, kde pésobia. Navyse dodavatelia v Ziadnom
pripade nemozu zamestnavat osoby mladsie ako 15 rokov s
vynhimkou hercov alebo modelov v reklame alebo médiach,
ktori sU chraneni prislusnymi zakonmi o zamestnavani
maloletych.

Mzdy:

Dodavatelia budu dodrziavat zakony a nariadenia tykajlice sa
odmeny za vykonanu pracu, vratane tych, ktoré sa tykaju
minimalnej mzdy, nadcasov, prispevkov a benefitov.
Dodavatelia by mali vyplacat aspor zakonom stanovenu
mzdu alebo mzdu vo vyske beznej v danom priemysle, podla
toho, ktora je vyssia.

HanesBrands uznava, ze kazdy, kto pracuje, ma narok na
spravodlivi odmenu.

HanesBrands d'alej uznava, Ze celkova mzda (vyplata spolu s
bonusmi a inymi odmenami okrem nadcasov) by mala
umoznovat pracovnikom pokryt ich zakladné potreby a mat
istu ¢iastku na d'alSie vydavky.

Povzbudzujeme nasich dodavatelov, aby poskytovali takuto
uroven férového odmeriovania. Kde takéto ciele nie su
splnené, dodavatelia by s nami mali pracovat na vhodnych
opatreniach, ktoré budu smerovat k progresivnemu
dosiahnutiu takejto urovne.

Nediskriminacia:

Dodavatelia nebudu disriminovat pri najimani, kompenzaciach,
profesnom napredovani, discipline, ukonéeni pracovného
pomeru alebo odchode do déchodku na zaklade rasy, farby,
pohlavia, narodnosti (alebo etnickej prislusnosti), veku,
naboZenstva, znevyhodnenia, sexualnej orientacie, rodovej
identity, Statutu veterana, rodinného stavu alebo inej chranenej
prislusnosti alebo presvedcenia. HanesBrands bude
uprednostnovat dodavatelov, ktori poskytuju rovnaké prilezitosti
pre vSetkych.

Nutena praca:

Dodavatelia nebudu pouzivat nutenu alebo
nedobrovol'nu pracu, ¢i uz vazrov alebo akejkolvej formy
odpracovavania Uzernickeho alebo iného dlhu.

Sloboda zdruZovania a kolektivne
vyjednavanie:

Dodavatelia budu uznavat a reSpektovat pravo
zamestnancov na uplathovanie ich slobody
zdruzovat sa. Podobne budu dodavatelia uznavat a
reSpektovat pravo svojich zamestnancov vybrat si
alebo nevybrat si kolektivne vyjednavanie.

Bezpeénost a ochrana zdravia:

Dodavatelia budu pre svojich zamestnancov vytvarat
bezpecné a zdravé pracovné prostredie.

Dodavatelia sa musia snazit odstrariovat
nebezpecné ¢innosti a pracovné podmienky a tym
predchadzat vzniku $kéd u svojich zamestnancoy,
zakaznikov a Sirokej verejnosti.

Toto sa vztahuje v pripade potreby aj na ubytovacie a
stravovacie zariadenia.

ObtaZovanie alebo zneuzivanie
na pracovisku:

Dodavatelia nebudu vystavovat svojich
zamestnancov fyzickému, verbalnemu, sexualnemu
alebo psychologickému obtazovaniu ani pouzivat
telesné alebo fyzické tresty na dosiahnutie discipliny
u zamestnancov.

Pracovna doba:

Dodavatelia budu dodrziavat vietky suvisiace pravne
zasady a nariadenia tykajlce sa pracovnej doby. Za
inych ako mimoriadnych okolnosti nesmu
zamestnanci pracovat viac, ako su zakonné normy
alebo viac ako 48 hodin tyzdenne plus 12 hodin
nadcasov do tyzdrna podla toho, ¢o je menej.
Dodavatelia musia umoznit zamestnancom aspon
24 suvislych hodin odpocinku po 6 po sebe
nasledujucich pracovnych drioch. Nadéasy sa nesmu
vyzadovat pravidelne a musia byt odpracované
dobrovolne.

Zivotné prostredie:

HanesBrands trva na tom. Ze bude spolupracovat s dodavatelmi,
ktori zdiel'aju odhodlanie spolo¢nosti chranit kvalitu Zivotného
prostredia vSade na svete prostrednictvom spravneho
ekologického menezmentu. Dodavatelia budu dodrziavat vietky
uplatnitel'né environmentalne zakony a nariadenia a budu
promptne vyvijat a implementovat plany alebo programy na
napravu akychkolvek nespravnych praktik. Dodavatelia sa budu
snazit znizovat mnozstvo odpadu a prijimat zodpovedné
opatrenia, aby minimalizovali alebo predchadzali ekologickym
dopadom svojich €innosti.

Antikorupény postoj:

HanesBrands striktne dodrziava vsetky prislusné zakony proti
korupcii vratane Foreign Corrupt Practices Act a U.K. Bribery Act
a pozaduje od dodavatelov, aby konali rovhako. Dodavatelia
nebudu podplacat ani sa podielat na korupénych praktikach, aby
podporovali obchodné zaujmy spolo¢nosti HanesBrands. Toto sa
tyka, priamo ¢i nepriamo, ponukaniu, prislubu platby alebo
autorizovania vyplatenia penazi alebo poskytnutia akejkolvek inej
hodnoty Uradnikom lokalnych vlad, politickym stranam,
kandidatom na politické funkcie alebo sukromnym osobam za
ucelom ovplyviovania tkonov lebo rozhodnuti vldadnych ¢ginitelov
alebo inych jednotlivcov.
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