ALLA LEVERANTORER MASTE

GLOBALA STANDARDER FOR LEVERANTORER

Anstillningsmetoder:

HanesBrands har ett starkt dtagande att behandla
anstallda rattvist och med vardighet och respekt.

Vi tror pa att gora affarer med leverantérer som delar
detta atagande.

Vi kraver att leverantérer foljer alla gallande lagar och
forordningar och stéder grundldaggande manskliga
rattigheter for alla manniskor.

Barnarbete:

Leverantorer ska inte anstélla personer som bryter mot
den lokala obligatoriska skolaldern eller &r under den
lagliga aldern for anstallning i det land dar de ar
verksamma. Dessutom ska leverantérer inte i nagot fall
anstalla arbetstagare under 15 ar, med undantag for
barnskadespelare och modeller som ar anstallda inom
reklam eller media och som skyddas av géllande krav for
barnarbete.

Ersittning:

Leverantorer ska folja gallande lagar och férordningar om
ersattning, inklusive de som rér minimiléner,
overtidstillagg, ersattningar och formaner.

Leverantorer ska betala minst den lagstadgade
ersattningen eller den radande ersattningen i branschen,
beroende pa vilken som ar hogst.

HanesBrands anser att alla som arbetar har ratt till rimlig
ersattning.

HanesBrands anser vidare att den totala ersattningen
(I6n plus bonusar och naturaférmaner, exklusive vertid)
ska gora det mojligt for arbetstagare att tillgodose
grundlaggande behov och ha viss disponibel inkomst.

Vi uppmanar leverantoérer att ge en sadan niva av rattvis
ersattning. Om detta mal inte uppfylls ska leverantérer
samarbeta med oss for att vidta lampliga atgarder som
syftar till att successivt uppna en ersattningsniva som goér
det.

Icke-diskriminering:

Leverantorer ska inte diskriminera vid anstallning,
ersattning, befordran, disciplinering, uppsagning eller
pensionering pa grund av en persons ras, hudfarg, kon,
nationellt ursprung (eller etnicitet), alder, religion,
funktionshinder, sexuell ldggning, kénsidentitet,
veteranstatus, civilstand eller nagra andra skyddade
egenskaper eller 6vertygelser. HanesBrands kommer att

EFTERLEVA FOLJANDE:

Tvangsarbete:

Leverantorer ska inte anvanda sig av tvangsarbete
eller ofrivilligt arbete, oavsett om det ror sig om
slavarbete, fangelsearbete eller oaviénat arbete,
inklusive skuldslaveri.

Foreningsfrihet och kollektivavtal:

Leverantorer ska erkdnna och respektera de
anstalldas ratt att utéva sin ratt till
foreningsfrihet. P4 samma satt ska leverantérer
erkanna och respektera de anstalldas ratt att
valja eller inte valja kollektivavtal.

Sidkerhet och hilsa:

Leverantorer ska tillhandahalla en saker och
halsosam arbetsmiljé for sina anstallda.
Leverantdrer maste vara mana om att eliminera
osakra handlingar och férhallanden och
darigenom férhindra att deras anstallda, kunder
och allmanheten skadas. | forekommande fall
galler detta aven bostader och matstallen.

Trakasserier eller dvergrepp pa
arbetsplatsen:

Leverantorer ska inte utsatta anstallda for fysiska,
verbala, sexuella eller psykologiska trakasserier
och inte heller anvanda kroppslig eller fysisk
bestraffning for att disciplinera anstallda.

Arbetstider:

Leverantorer ska folja alla gallande lagar och
férordningar om arbetstider.

Foérutom under exceptionella omstandigheter
far arbetstagare inte arbeta mer an de
lagstadgade granserna eller mer an 48 ordinarie
timmar plus 12 6vertidstimmar per vecka,
beroende pa vilket som ar lagst.

Leverantorer maste ge arbetstagare minst 24
timmars sammanhangande vila efter sex
arbetsdagar i foljd. Overtid ska inte begéaras
regelbundet och maste vara frivillig.

gynna de leverantdrer som erbjuder lika maojligheter for alla.
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HanesBrands tror pa att gora affarer med leverantérer som
delar foretagets atagande att skydda miljons kvalitet runt om
i varlden genom en sund miljéstyrning. Leverantorer ska folja
alla tillampliga miljélagar och -féorordningar och ska snabbt ta
fram och genomféra planer eller program for att korrigera
alla metoder som inte uppfyller kraven. Leverantorer ska
strava efter att minska avfall och vidta ansvarsfulla atgarder
for att minimera och mildra verksamhetens miljopaverkan.

Motverkan av korruption:

HanesBrands foéljer strikt alla gallande lagar, inklusive
Foreign Corrupt Practices Act och U.K. Bribery Act, och
kraver att leverantdrer gor detsamma. Leverantorer ska inte
betala mutor eller delta i korrupta metoder for att framja
HanesBrands affarsintressen. Detta inbegriper, direkt eller
indirekt, att erbjuda, lova att betala eller tillata betalning av
pengar eller nagot annat vardefullt till lokala
regeringstjansteman, politiska partier, kandidater till
politiska ambeten eller privatpersoner i syfte att paverka
handlingar eller beslut av regeringstjdnsteman eller andra
personer.
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