TUM TEDARIKCILER

ASAGIDAKILERE UYMALIDIR:

TEDARIKGILER ICIN KURESEL STANDARTLAR

istihdam uygulamalan:

HanesBrands, ¢alisanlara adil, kiymet vererek ve saygili
davranma konusunda gugcli bir kararliliga sahiptir.

Bu taahhidUmiuizi paylasan Tedarikgilerle is yapmaya
inaniyoruz. Tedarikgilerin yururltkteki tim yasa ve
yoénetmeliklere uymasini ve tim insanlar icin temel
insan haklarini desteklemesini sart kosariz.

Cocuk isciligi:

Tedarikgiler, bulunduklari tlkenin yasalarina gére yasal
zorunlu okul ¢caginda olan veya yasal istihdam yasinin
altindaki kisileri istihdam etmemelidir. Ayrica, Tedarikgiler
tanitim ve medya islerinde calisan ve uygun gocuk
istihdam gereklilikleri ile korunan cocuk modeller disinda
higbir kosulda 15 yasin altindaki ¢ocuklari istihdam
etmemelidir.

Odeme:

Tedarikgiler, asgari Ucret, fazla mesai primleri, 6denekler
ve faydalar ile ilgili olanlar dahil olmak tzere gecerli
6deme yasalarina ve dizenlemelerine uyacaktir.
Tedarikgiler en azindan yasal olarak gerekli 6demeyi veya
sektdrde gecerli olan 6demeyi (hangisi daha yliksekse)
yapmalidir.

HanesBrands, ¢alisan herkesin emeginin karsiliginin adil
bir sekilde 6denmesi hakkina sahip oldugunu kabul eder.

HanesBrands ayrica, toplam édemenin (lcretler, ek
odemeler ve fazla mesai hari¢ olmak Uzere ayni
yardimlar) iscilerin temel ihtiyaclar karsilamasina ve
ihtiyari harcamalar yapabilmesine yetecek bir dlizeyde
olmasi gerektigine inanir.

Tedarikgileri bu diizeyde, adil bir Ucret 6demelerini tesvik
ederiz. Bu hedefe ulasilamamasi durumunda tedarikgiler,
belli bir 6deme seviyesini kademeli olarak
gerceklestirmeyi amagclayan uygun dnlemleri almak icin
bizimle birlikte gcalisabilirler.

Ayrimcihikk Yapmama:

Tedarikgiler, ise alirken, 6deme yaparken, terfi ettirirken,
ceza verirken, isten c¢ikartirken veya emekli ederken, kisinin
irki, rengi, cinsiyeti, ulusal kokeni (ya da etnik kékeni), yasi,
dini, engeli, cinsel yénelimi, cinsel kimligi, gazilik durumu,
evlilik durumu veya diger koruma altinda olan 6zellikleri ve
inanclarini g6z 6nline alarak hareket etmemelidir.
HanesBrands, herkese esit firsat saglayan Tedarikgileri
tercih edecektir.

Zorla Gahistirma:

Tedarikgiler hapsetme, 6duing iscilik, borglandirma
gibi zorlama ile veya kisinin istegi disinda gerceklesen
emegi kullanmamalidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk:

Tedarikgiler, calisanlarin érglitlenme
6zgurliguni kullanma haklarini taniyacak ve
saygl goéstermelidir. Benzer sekilde, Tedarikgiler
calisanlarinin toplu pazarlik ydéntemini secip
se¢meme hakkini da taniyip saygi gostermelidir.

Gilivenlik ve Saglik:

Tedarikgiler, calisanlari i¢in gtivenli ve saglikl bir
calisma ortami saglamalidir. Tedarikgiler,
guvenliksiz davranislari ve kosullar ortadan
kaldirmaya, béylece calisanlarina, musterilere ve
kamuoyuna zarar vermeyi 6nleme konusunda
kararli olmalidir. Uygun oldugu durumlarda, bu
konut ve yemek tesisleri icin de gegerlidir.

isyerinde Taciz veya Suistimal:

Tedarikgiler, calisanlarini fiziksel, sézel, cinsel veya
psikolojik tacize maruz birakmamali ve calisanlari
disipline etmek icin bedensel veya fiziksel ceza
uygulamamalidir.

Galisma Saatleri:

Tedarikgiler, calisma saatleri ile ilgili tim gecgerli
yasalara ve ydnetmeliklere uymalidir. istisnai
durumlar haricinde, ¢alisanlar yasal sinirlar
Uzerinde veya haftada 48 normal saat ve 12 saat
fazla mesaiden cok (hangisi daha dusukse)
calismamalidir. Tedarikgiler calisanlara art arda 6
is glnl sonrasinda en az 24 ardisik dinlenme
saatinde izin vermelidir. Fazla mesai duzenli
olarak talep edilmemeli ve istege bagl olmalidir.
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Cevre:

HanesBrandes, sirketin cevreye olan kaliteli yaklasimini,
cevreyi korumaya yonelik taahhudind, saglam cevre
yonetimi yoluyla paylasan Tedarikgilerle is yapmayi tercih
eder. Tedarikgiler yurtrltukteki tim cevre yasa ve
yoénetmeliklerine uymali ve uygun olmayan uygulamalari
duizeltecek planlari veya programlan derhal gelistirerek
uygulamalidir. Tedarikgiler, atiklarini azaltmak ve
faaliyetlerinin gevresel etkilerini en aza indirmek ve
azaltmak icin sorumlulukla 6nlemler almaya ¢alismalidir.

Yolsuzlukla miicadele:

HanesBrands, Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi ve
ingiltere Risvet Yasasi da dahil olmak lizere yuriirliikteki
tum yasalara siki sikiya uymaktadir ve Tedarikgilerin bunu
yapmasini beklemektedir. Tedarikgiler, HanesBrands'in ticari
cikarlari icin rtiisvet vermemeli veya yasal olmayan
uygulamalarda bulunmamalidir. Bu, dogrudan ya da dolayli
olarak, devlet memurlarinin veya diger bireylerin eylemlerini
ya da kararlarini etkilemek amaciyla yerel htikiimet
yetkililerine, siyasi partilere, siyasi makamlara aday olan
kisilere ya da 6zel sahislara para ya da degerli bir sey icin
6deme yapmayi, 6deme yapmayi onaylamayi ya da 6deme
yapmak icin s6z vermeyi de kapsar.
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